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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E VALUTAZIONE
COMPARATIVA DEI CURRICULA,
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
DEL COMUNE DI NARDO AI SENSI DEL D. LGS. N. 81/2008

IL DIRIGENTE DELL'AREA FUNZIONALE 2#

In esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 33 del 11/02/2022 con all’oggetto “Selezione pubblica
per il conferimento dell'incarico di Medico Competente per il triennio 2022-2024 - DIRETTIVA” e
della propria Determinazione n. 122 del 25/02/2022

RENDE NOTO

che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e valutazione comparativa dei curricula, per il
conferimento dell’incarico di Medico Competente per tre anni ad un professionista in possesso dei
necessari requisiti di legge per lo svolgimento delle attivita di sorveglianza sanitaria ai sensi del
D.Lgs. n.81/2008.

Requisiti per ’ammissione alla selezione 7
Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n.81/2008, per partecipare alla suddetta selezione, il medico
professionista dovra essere in possesso di:

- Uno dei seguenti titoli o requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;
¢) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

- Ulteriori requisiti di cui ai commi 2 e 3 del D.L.gs.81/2008;

- Iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali.

Cause di esclusione

Alla selezione per l'affidamento del presente incarico professionale non possono partecipare, a pena
di esclusione:

- coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del D.L.gs 163/2006 e
SS.mm.ii.;

- coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera
professione;

- coloro che siano in conflitto di interessi con l'amministrazione o che abbiano demerito in
precedenti incarichi.




Nell'istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra essere
specificata la sede del proprio studio/ambulatorio professionale, e alla stessa dovra essere allegato il
curriculum professionale con l'indicazione espressa di tutti gli incarichi analoghi regolarmente
svolti.

Oggetto e modalita di espletamento dell'incarico

Le attivita oggetto dell'incarico, che il professionista incaricato si impegnera a svolgere secondo i
principi della medicina del lavoro, sono costituite dagli obblighi connessi al ruolo di Medico
Competente, cosi come previsto dall'attuale normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei luoghi di lavoro. In via esemplificativa e non esaustiva, si fa esplicito richiamo agli
obblighi derivanti dagli articoli 25, 38, 39, 40, 41 e 42 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., oltre ad
eventuali, se ritenute necessarie, prove strumentali e prestazioni professionali connesse all'attivita di
sorveglianza sanitaria. Resta inteso che l'incarico si estendera automaticamente ad eventuali compiti
che dovessero derivare da modifiche del D.Lgs. n. 81/2008, per quanto attiene ai compiti del
Medico Competente.

L'incaricato svolgera le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione,
coordinandosi con il Datore di Lavoro del Comune di Nardo ed il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

In particolare il Medico Competente fornira al datore di lavoro i giudizi di idoneita specifica alle
mansioni relative ai dipendenti visitati preventivamente e periodicamente. Egualmente per le
prescrizioni e le segnalazioni medico-legali.

Il Datore di Lavoro provvedera a consegnare ai singoli lavoratori ogni comunicazione loro dovuta,
una volta fatta pervenire, in maniera riservata, dal medico competente.

I1 Medico Competente si impegna a visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno e a
mantenere, in conformita all'etica professionale, un rigoroso riserbo e la massima discrezione in
ordine a notizie, dati e fatti dei quali venga a conoscenza durante l'esecuzione dell'incarico

conferito.

Durata e compenso

Il Medico professionista selezionato svolgera l'incarico per la durata di tre anni a decorrere dalla
data di sottoscrizione della convenzione e dovra assolvere in-modo ottimale tutti gli adempimenti
prescritti dal D.Lgs. 8§1/2008 e ss.mm.ii.

Il compenso annuale per l'incarico in questione ¢ fissato in € 5.000,00, comprensivo di rimborso
spese, di IVA se dovuta come per legge e di qualunque altra eventuale imposta, spesa 0 competenza
accessoria.

Sono a carico del professionista tutte le spese inerenti i diritti di segreteria ed altro.

Il Comune sara esentato da qualsiasi aggravio di costi.

Modalita di svolgimento della selezione e documentazione richiesta

I professionisti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in carta semplice,
dichiarando, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 € 47 del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo d.p.r. per
le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci, i seguenti elementi:

- 1 dati anagrafici e fiscali;

- il diploma di Laurea con la specificazione dell’Universita presso cui & stato conseguito, I’anno di
conseguimento ed il voto riportato;

- il possesso di uno dei titoli di cui all'art. 38 del D.Lgs. 81/2008 € ss.mm.ii.;

- l'iscrizione all'Ordine dei medici (numero e data d’iscrizione);

- di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito
delle eventuali autorizzazioni da parte del datore di lavoro;

- residenza e sede dell'attivita professionale;

- di avere eletto o di eleggere, in caso di affidamento dell'incarico in oggetto, recapito di
ambulatorio nel Comune di Nardo;




- di non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al punto "Cause di esclusione" del presente
avviso;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato:

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:

- il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679, esclusivamente per le finalita e gli adempimenti connessi alla presente procedura ovvero
per l'osservanza di obblighi informativi o di accesso agli atti previsti dalla legge.

All'istanza, debitamente datata e sottoscritta dal professionista (cui va allegata fotocopia del
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita ai sensi dell'art. 21 del DPR. 445/2000)
dovra essere allegato curriculum vitae professionale, anch'esso datato e sottoscritto, completo delle
informazioni utili e necessarie per la formazione della graduatoria di merito, che sara definita da
apposita Commissione tramite valutazione comparativa dei curricula sulla base dei seguenti
criteri e per un max di 30 punti:

1) votazione del diploma di laurea: fino a 10 punti;

2) esperienze lavorative maturate in analoghi settori di lavoro o in incarichi professionali e/o
autonomi di analoga natura: fino a 10 punti;

3) capacita e competenze professionali, esperienze formative (corsi, specializzazioni,
aggiornamenti, pubblicazioni scientifiche, ecc., ...) nel campo della medicina del lavoro e titoli
di studio diversi da quelli considerati per il punto I e 2: fino a 10 punti.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di nullita, e dovra pervenire
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno (come riportato in calce al
presente Avviso) decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio di
questo Comune (1° marzo 2022), a pena di esclusione, e dovra essere presentata come segue:

- con consegna diretta presso 1I’Ufficio Protocollo del Comune in P.zza C. Battisti, 2 - 73048
NARDO (LE)

- oppure trasmessa a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo@pecnardo.it,

- oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Comune
di Nardod - Servizio Amministrazione Risorse Umane, P.zza C. Battisti, 2 - 73048 NARDO
(LE). In tal caso si precisa che NON fara fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante, ma
unicamente la data di arrivo all'Ufficio Protocollo di questo Comune, data risultante dal timbro
apposto sulla busta. Sul retro della busta contenere la domanda il candidato deve riportare il proprio
nome, cognome, indirizzo e l'indicazione della presente procedura.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all'Ufficio Personale ai seguenti numeri telefonici:
0833/838348 - 359 o con e-mail alle seguenti caselle di posta elettronica:
Jabiana.vaglio@comune.nardo.le.it; francesca.lore@comune.nardo.le.it.

Il presente avviso sara pubblicato all'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune
www.comune.nardo.le.it € ne sara data comunicazione all’Ordine Professionale della Provincia di
Lecce e all’ASL Lecce.

Nardo, 25/02/2022
f.to Il Dirigente Area 2"
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